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LE PROJET ERASMUS+

My Diversity, Our Strength
EST LANCE !

w*x Cofinancé par le
programme Erasmus+
& de I'Union européenne

Nous sommes ravis de partager les points clés de notre premiére réunion de
partenaires transnationale pour le projet " My Diversity, Our Strength ", qui s'est tenue
dans la belle ville de Torre del Mar, en Espagne, a la fin du mois de juin. Cette réunion
inaugurale a rassemblé des représentants d'Italie (Escape4Change), d'Espagne
(Consultoria de Innovacion Social), de France (Association d'Entrepreneuriat Social) et
de Belgique (Logopsycom) afin de préparer le terrain pour nos efforts collaboratifs
visant a favoriser l'inclusion et a réduire les stéréotypes liés au genre.

Notre premiére journée a été consacrée a la mise en place des bases de notre projet. Nous avons
commencé par de chaleureuses présentations et un apercu détaillé des objectifs et des
responsabilités du projet. L'une des principales présentations a porté sur les activités et la situation
financiére du projet, afin de s'assurer que tous les partenaires sont alignés et préparés pour le
chemin a parcouirir.

Le deuxiéme jour a été consacré a la communication et a la garantie de la qualité et de I'impact de
nos efforts. Nous avons exposé notre stratégie pour partager nos progres et nous rapprocher d'un
public plus large par le biais de publications et de mises a jour régulieres.

Un solide plan d'assurance de la qualité a également été présenté afin de garantir que nous
atteignons les objectifs de notre projet. En outre, nous avons discuté de notre approche pour
mesurer l'impact social de notre travail, en I'alignant sur les objectifs de développement durable tels
que l'éducation de qualité et I'égalité des sexes.

A SUIVRE,

notre prochaine réunion devrait avoir lieu en
ligne a la fin du mois de juillet. Nous
continuerons a nous consacrer a I'amélioration
de nos initiatives en matiére d'inclusion et de
diversité, en mettant particuliérement I'accent
sur les activités liées aux STEM. Cette réunion a
jeté des bases solides pour nos collaborations
futures et nous sommes enthousiastes quant a la
voie a suivre. Restez connectés pour d'autres
mises a jour au fur et a mesure que nous
progressons vers un avenir plus diversifié et

inclusif !
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® Objectifs du projet

Le projet a été créé pour promouvoir un acces équitable aux opportunités parmi les jeunes, quel

que soit leur sexe.

Au cours du projet, nous créerons les résultats suivants :

1. Un référentiel de compétences disponible en 4 langues (EN, ES, FR, IT).

2. Un Compas My Diversity, Our Strength qui vise a améliorer les compétences et les
connaissances des travailleurs jeunesse dans des activités d'éducation non formelle.

3. Une Escape Box offrant une expérience immersive pour lutter contre la
discrimination et améliorer les compétences dans le domaine des STEM.

4. Une conférence en ligne en guise d'événement final.

6 Le projet a officiellement débuté en janvier 2024. La fin est fixée a décembre 2025.

® Nos actions

REUNIONS, FORMATIONS ET EVENEMENTS

Réunion de lancement a Tore del Mar, en Espagne. Mise en place du groupe

. avec la présentation du plan d'action, du plan qualité et de la stratégie de
#Mai 2024 communication.
#D'avril a juin Développement du référentiel de compétences.
2024
;#(I))Ze 4sep. anov. Développement du compas My Diversity, Our Strength.
#De déc. 2024 a . L
fév. 2025 Test des resultats créés precédemment.
#D'oct. a déc. . .
2024 Conception commune de l'escape box.
#De jan. a avril : :
2025 Développement du jeu.
il Deuxieme TPM a Turin, en Italie. La session de formation des formateurs se
#Avril 2025 déroulera en méme temps que la réunion transnationale.

#Novembre 2025 ' Conférence finale en ligne pour présenter les résultats.
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