
Il nostro primo giorno è stato dedicato a gettare le basi per il nostro progetto. Abbiamo iniziato con
una presentazione dettagliata degli obiettivi e delle responsabilità dei partner di progetto. Una delle
sessioni principali si è concentrata sulla presentazione delle attività e della situazione finanziaria del
progetto, assicurando che tutti i partner fossero allineati e preparati per i prossimi passi.

La seconda giornata è stata dedicata alla comunicazione e alla pianificazione della qualità e
dell'impatto progettuale. Abbiamo delineato la nostra strategia per condividere i nostri progressi e
coinvolgere un pubblico più ampio attraverso aggiornamenti regolari e articoli.
Inoltre, è stato presentato un solido piano di garanzia della qualità progettuale per garantire il
raggiungimento degli obiettivi del progetto. Inoltre, abbiamo discusso il nostro approccio per
misurare l'impatto sociale del nostro lavoro, allineandolo con gli obiettivi di sviluppo sostenibile come
l'istruzione di qualità e la parità di genere.

 

IL PROGETTO ERASMUS+ 
My Diversity, Our Strength 
È AVVIATO! 

Siamo entusiasti di condividere i punti salienti del nostro primo incontro
transnazionale del progetto "My Diversity, Our Strength", tenutosi nella bellissima
città di Torre del Mar, Spagna, alla fine di giugno. Questo incontro inaugurale ha
riunito rappresentanti dall'Italia (Escape4Change), dalla Spagna (Consultoría de
Innovación Social), dalla Francia (Association D'Entrepreneuriat Social) e dal Belgio
(Logopsycom) per preparare le basi per i nostri sforzi congiunti finalizzati a
promuovere l'inclusività e a contrastare gli stereotipi di genere.
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GUARDANDO AVANTI, 
il nostro prossimo incontro è previsto per la fine
di luglio. Manterremo la nostra dedizione per
migliorare le iniziative di inclusione e diversità,
in particolare enfatizzando le attività legate alle
STEM. Questo incontro ha gettato solide basi per
le nostre future collaborazioni e siamo entusiasti
del percorso che ci attende. Restate sintonizzati
per ulteriori aggiornamenti mentre ci
avviciniamo verso un futuro più vario e inclusivo!



#Maggio 2024 

#Da Aprile a
Giugno 2024 

#Da Settembre a
Novembre 2024 

 Il progetto è ufficialmente iniziato a gennaio 2024. La fine è fissata per dicembre 2025.

 

Il progetto è stato creato per promuovere l'accesso equo alle opportunità tra i e le giovani,
indipendentemente dal sesso. 

Durante il progetto, creeremo i seguenti risultati: 
1. Un Competence Framework disponibile in 4 lingue (EN, ES, FR, IT).
2. Un Compass “My Diversity, Our Strength” che mira a migliorare le competenze e le
conoscenze di giovani lavoratori e lavoratrici in attività di istruzione non formale.
3. Una Escape Box che offre un'esperienza immersiva per affrontare la discriminazione e
migliorare le competenze nel campo STEM.
4. Una conferenza online come evento finale.
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RIUNIONI, FORMAZIONE ED EVENTI 

JULY 2024 

 

Obiettivi del progetto

 

Che cosa faremo

Kick off Meeting a Torre del Mar, in Spagna. Avvio dei lavori con la presentazione del
Piano d'azione, il Piano di qualità e la Strategia di comunicazione.

#Novembre 2025 Conferenza finale online per presentare i risultati.

Sviluppo del Competence Framework.

Sviluppo del Compass My Diversity, Our Strength.

#Da Dicembre 2024
a Febbraio 2025 Verifica dei risultati creati in precedenza.

#Aprile 2025 Secondo TPM di progetto a Torino, in Italia. La formazione dei formatori avverrà
in concomitanza con l'incontro transnazionale.

#Da Ottobre a
Dicembre 2024 Co-design dell’esperienza dell’Escape Box.

#Da Gennaio ad
Aprile 2025

Sviluppo del gioco.


